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VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKU LIGONINES
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Druskininky ligoninés (toliau — Ligoniné) darbuotojy darbo
uzmokes¢io nustatymo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato pagrindinio darbo uzmokeséio
(pastoviosios ir kintamosios dalies) ir papildomo darbo uzmokescio (priedy, priemoky ir vienkartiniy
piniginiy iSmoky) skaic¢iavimo Ligoninés darbuotojams tvarka bei apmokéjimo sglygas.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy
jstatymo 15! straipsniu, 2018 m. rugpjiicio 31 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos
kolektyvine sutartimi Nr. 2/S-133 ir jos priedu Nr. 2/S-133, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140
straipsniu ir kitais darbo apmokéjimo tvarkg reglamentuojanciais teisés aktais.

3. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbuotojo specialybés, darbuotojo
iSsilavinimo, einamy pareigy, darbo sudétingumo (atsakomybés), kvalifikacijos, darbo intensyvumo
(darbo kraivio), darbo stazo, darbuotojo indélio j Ligoninei keliamy uzduo¢iy vykdyma, konkrecios
profesijos aktualumo Ligoninei ir jos paklausos salies darbo rinkoje, Ligoninés veiklos finansiniy
rezultaty.

4. Individualus kiekvieno darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio koeficientas nurodomos
darbo sutartyje. Papildomas darbo uzmokestis nustatomas direktoriaus jsakymu.

5. Pagrindinés Siame Aprase vartojamos savokos:

5.1. darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis Ligoninéje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

5.2. darbo uzmokestis (DU) — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba;

5.3. bazinis algos dydis (B) — darbo uzmokesc¢io bazinis dydis prilyginamas kiekvieny
praéjusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesinei algai pradedant
skaiciuoti nuo 2018 metais patvirtintos MMA,

5.4. minimalioji ménesiné alga — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalioji
ménesiné alga (MMA);

5.5. Darbuotojy pareigybés, atsizvelgiant j pareigybéms biting iSsilavinima, yra skirstomos j
kategorijas:

5.5.1. | kategorijos darbuotojai — kuriy profesijai batinos 5-6 mety vientisosios studijos
universitete ir medicinos internatira;

5.5.2. 11 kategorijos darbuotojai — kuriems profesijai jgyti butinos bakalauro ar magistro
studijos universitete arba vientisosios 5 mety studijos be medicinos internatiiros;

5.5.3. Il kategorijos darbuotojai — kuriems profesijai jgyti butinos bakalauro arba
profesinio bakalauro studijos;

5.5.4. IV kategorijos darbuotojai — kuriems profesijai jgyti pakanka maziau kaip 3 mety
profesinio parengimo;

5.5.5. V kategorijos darbuotojai — dirbantys nekvalifikuotg darbg ir/ar darbuotojai, kuriy
kvalifikacijai jgyti pakanka isklausyti keliy savai¢iy ar ménesiy programa.

6. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pagrindinis darbo uZmokestis (A):

6.1.1. pastovioji dalis (Ap). Pastovioji darbo uzmokescio dalis apskai¢iuojama bazinj algos



dydj dauginant i§ Ligoninés darbuotojy kategorijoms Sio Apraso IV skyriaus 1 lenteléje nustatyto
pareiginio algos koeficiento, isskyrus direktoriy ir jo pavaduotojus, kuriy darbo apmokéjimas
reglamentuotas Sio Apraso Il skyriuje;

6.1.2. kintamoji dalis (Ax) nustatoma atsizvelgiant j darbuotojo specialybg, darbo
sudétinguma, darbuotojo darbo stazg (apskaiciuojant profesing darbo patirtj, sumuojami visi darbuotojo
i8dirbti metali, kai darbuotojas dirbo analogiska pareiginéje instrukcijoje nustatyta tam tikros profesijos
darbg arba vykdé funkcijas, analogiskas nustatytoms pareigingje instrukcijoje funkcijoms). Kintamoji
darbo uzmokescio dalis apskaiciuojama bazinj algos dydj dauginant i$ kintamosios dalies darbo stazo
ir sudétingumo koeficienty nurodyty Sio Apraso 1 priede, mokant proporcingai dirbtam laikui.
Vadovaujantiems darbuotojams apskai¢iuota Kintamoji darbo uzmokescio dalis gali buti koreguojama
atsizvelgiant j praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos veiklos rezultatus.

6.2. Darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas:

6.2.1. Pagrindinis darbo uzmokestis apskaic¢iuojama pagal formule:

A:Ap+Ak
6.2.2. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule:
Ap:BXKp, kur Kp — pastoviosios dalies koeficientas
6.2.3. Pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis apskai¢iuojama pagal formule:
Ak:BXKk, kur Kk - kintamosios dalies koeficientas

6.3. papildomas darbo uzmokestis:

6.3.1. priedas (P1) — papildoma darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, kuri gali bati mokama
$10 ApraSo V skyriuje nustatytais atvejais ir tvarka;

6.3.2. priemoka (P2) — mokama uz papildomag darba ar papildomy pareigy ar uzduociy
vykdyma, bei Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose bei $io Apraso V skyriuje
nustatytais atvejais ir tvarka,;

6.3.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3) gali biiti mokamos Apraso V skyriuje nustatytais
atvejais ir tvarka.

7. Gydytojams rezidentams pagrindinis darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. 1359 , D¢l gydytojy rengimo® (Su
pakeitimais ir papildymais), o priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés i§mokos — vadovaujantis
§iame Aprase nustatytai tvarka.

8. Padidinus asmens sveikatos prieziiiros paslaugy bazines kainas ar skyrus papildomy
Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF) biudZzeto 1ésy paslaugoms apmokeéti, atitinkama
PSDF 1ésy suma, jei teisés aktuose nurodoma, kad ji skiriama jstaigos darbo uzmokescio fondui didinti,
privalo bati skiriama Ligoninés darbuotojy darbo uzmokesciui didinti pagal siame Aprase iSdéstytus
kriterijus.

I1 SKYRIUS
DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJU DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS

9. Ligoninés direktoriaus darbo uzmokestj nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos priezifiros jstaigy jstatymo 15! straipsniu
(toliau — SPI jstatymas) ir/ar Kitais teisés aktais.

10. Direktoriaus pavaduotojy darbo uzmokestj nustato direktorius, vadovaudamasis SP]
istatymu ir/ar kitais teis¢s aktais. Sios kategorijos darbuotojy darbo uzmokestis susideda i3 pastoviosios
ir kintamosios darbo uzmokescio daliy.

11. Direktoriaus pavaduotojy ménesinés algos pastoviosios dalies dydis nustatomas nuo 10
iki 40 procenty mazesnis uz Ligoninés direktoriui nustatyta ménesinés algos pastoviosios dalies dyd;.

12. Direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy ménesinés algos kintamosios dalies dydis
priklauso nuo praé¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos veiklos rezultaty ir nustatomas vieneriems metams.

13. Vadovaujan¢iam darbuotojui uz gerus darbo rezultatus ir gera darbo pareigy atlikima
paskutinj kalendorinj mety ménesj i§ sutaupyty vieSosios jstaigos 18y, skirty darbo uzmokesciui, gali
biti iSmokama premija, vadovaujantis SP] jstatymu.



111 SKYRIUS
GYDYTOJU SPECIALISTU, DIRBANCIU KONSULTACINEJE POLIKLINIKOJE
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS

14. Kai Konsultacinéje poliklinikoje (toliau — KP) dirban¢iam gydytojui pagrindinis darbo
uzmokestis nustatomas tik vertinant ambulatoriniy paslaugy skaiciy, KP dirbanc¢io gydytojo specialisto
pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas suteikty ir apmokéti pateikty ambulatoriniy paslaugy
skai¢iy dauginant i$ Siy paslaugy jkainio, skirto gydytojo specialisto pagrindinio darbo uzmokescio
(pastoviosios ir kintamosios daliy) apskaic¢iavimui, kurj sudaro:

14.1. iki 45 procenty Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintos
ambulatorinés paslaugos bazinés Kkainos eurais gydytojui specialistui, dirbané¢iam su bendrosios
praktikos slaugytoju.

14.2. iki 55 procenty Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintos
ambulatorinés paslaugos bazinés kainos eurais gydytojui specialistui, dirban¢iam be bendrosios
praktikos slaugytojo.

15. Konkre¢ig paslaugos jkainio dalj, skirta gydytojy specialisty pagrindinio darbo
uzmokeséio uz suteiktas ambulatorines paslaugas apskai¢iavimui, jsakymu nustato Ligoninés
direktorius. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministrui keic¢iant antrinio lygio ambulatoriniy
paslaugy kainas, proporcingai gali keistis paslaugy jkainis, skirtas gydytojo specialisto pagrindinio
darbo uzmokesc¢io apskai¢iavimui.

16. Sio Apraso 14 punkto nuostata netaikoma gydytojams, teikiantiems asmens sveikatos
priezitros paslaugas budéjimo metu Ligoninés Priémimo ir skubios pagalbos ar stacionaro skyriuose.

17. Nepagristai iSmokéta pagrindinio darbo uzmokeséio dalis gali bati i$skaiCiuota i$
paslaugas teikusio gydytojo specialisto darbo uzmokesé¢io remiantis Teritoriniy ligoniy kasy (toliau —
TLK) eksperty iSvada, kad ambulatorinés asmens sveikatos priezitros paslaugos TLK apmokéti buvo
pateiktos neteisétai.

18. KP gydytojams specialistams pagrindinis darbo uzmokestis uz suteiktas ambulatorines
asmens sveikatos priezitiros paslaugas apskaic¢iuojamas vadovaujantis informacinés sistemos ,,Sveidra“
duomenimis pagal sveikatos statistiko pateiktas ataskaitas.

19. Ypatingais atvejais, kai paslaugos, uz kurias mokama, teikiamos nepastoviai, tarp jy ilgi
laiko tarpai, darbo kravis netolygus, ji sunku prognozuoti ir apskaiciuoti, i§ kity gydymo jstaigy ar
vietoviy kvie¢iamiems specialistams uz suteiktas Ligoninei asmens sveikatos priezitiros paslaugas
mokama individualiai nustatyta tvarka.

20. KP gydytojams specialistams dirbantiems tik KP visais atvejais uz suteiktas konsultacijas
negali biiti mokama maziau negu Sio Apraso nustatyta minimali pagrindinio darbo uzmokescio dalis
(pastovioji ir kintamoji).

IV SKYRIUS
LIGONINES DARBUOTOJU KATEGORIJOS IR PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

21. Ligoninés darbuotojas atitinkamai 5.5.1-5.5.5 papunkciuose nustatytai darbuotojy
kategorijai priskiriamas atsizvelgiant j tai, koks rengimas ar Zzemiausias issilavinimo lygis $iuo metu
pagal teisés aktus yra butini uzsiimti atitinkama profesine veikla ar funkcijoms vykdyti (jeigu teisés
aktuose nustatyta néra, Ligoniné nusistato kokiai pareigybés kategorijai priskirti konkrecig pareigybe).
Jei pareigoms (pvz., bendrosios praktikos slaugytojas) uzimti yra siuo metu taikomas reikalavimas turéti
bakalauro arba profesinio bakalauro kvalifikacijg, Siuo atveju nurodytoms pareigoms yra taikomi 111
kategorijos pastoviosios dalies koeficientai.

22. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal 1
lenteléje konkreciai darbuotojy pareigybiy kategorijai nustatytas koeficienty ribas, atsizvelgiant j
pareigybés kategorija, einamas pareigas, darbuotojo kvalifikacijg, reikalingg konkre¢ioms pareigoms
atlikti, darbuotojo kompetencijas, atsakomybés lygi, darbo intensyvuma, atitinkamga specialisty poreikj



Ligoningje.

23. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis apskaiciuojama bazinj algos dydj (B)
dauginant i$ pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies koeficiento, skai¢iuojamo etatais ir
mokama proporcingai dirbtam laikui.

24. Pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies koeficientai:

1 lentelé

Pareigybés kategorija ir pareigybiy Koeficienty Apskaic¢iavimo metodika
pavadinimai intervalas
uZ vieng etata

| kategorija
Gydytojai specialistai 2,5-5,5 B dauginamas i$ pareigybés
Medicinos gydytojai koeficiento

Il kategorija
Vidaus medicinos audito grupés vadovas | 2,0-5,0 B dauginamas is pareigybés
Medicinos biologai koeficiento

Medicinos psichologai
Slaugos administratorius
Personalo specialistas
Teisininkas

Specialistas

111 kategorija
Bendrosios praktikos slaugytojai 1,5-4,0 B dauginamas is pareigybés
Anestezijos ir intensyvios terapijos koeficiento

slaugytojai

Bendrosios praktikos slaugytojai-
operacinés instrumentatoriai

Fizinés medicinos ir reabilitacijos
slaugytojai

Radiologijos technologai

Biomedicinos technologai

Logopedai

Kineziterapeutai

Ergoterapeutai

Socialinis darbuotojas

Vyriausiasis finansininkas

Techninés ir Gikinés tarnybos vedéjas
Ekonomistas

Vyresnysis buhalteris-apskaitininkas
Sekretorius-referentas

Viesyjy pirkimy specialistas

Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas
Informaciniy technologijy specialistas
Stacionarinio ir ambulatorinio gydymo
koordinatorius

IV kategorija

Masazuotojas 1,00-2,0 B dauginamas i$ pareigybés
Registratorius koeficiento

Sveikatos statistikas
Autoklavuotojas




Santechnikas-pagalbinis darbininkas
V kategorija

Slaugytojy padé¢jéjas MMA MMA
Ukio reikaly tvarkytojas
Pagalbinis darbininkas
Valytojas

V SKYRIUS
PAPILDOMOS DARBO UZMOKESCIO DALIES - PRIEDU,
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

25. Ligoninés darbuotojams, be pagrindinio darbo uzmokescio gali baiti mokama papildoma
darbo uzmokescio sudedamoji dalis — priedas, priemoka ar vienkartiné piniginé iSmoka.

26. Priedai ir priemokos skiriamos nurodant konkrety terming. Uz vadovaujamajj darbg ir
mokslo laipsnj bei iSsilavinimg mokami pastoviai. Priedy ir priemoky suma negali vir§yti darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokescio dydzio.

27. Priedai gali bati mokami uz:

27.1. Vadovaujamajj darbg (priedas uz vadovaujamajj darbg nustatomas ir mokamas
proporcingai darbuotojo etato dydziui), skai¢iuojamas procentais nuo bazinio algos dydzio:

27.1.1. vedéjams, kuriy skyriuose yra iki 10 etaty — 25 % priedas; vedéjams, kuriy skyriuose
nuo 11 iki 20 etaty — 37,5 % priedas; vedéjams, kuriy skyriuose nuo 21 iki 30 etaty — 50% priedas;
vedéjams, kuriy skyriuose nuo 31 iki 40 ir daugiau etaty — 62,5 % priedas. Per ataskaitinj laikotarpj
(ketvirtis), be pateisinamos priezasties skyriuje virSijus konkretiems ataskaitiniams metams nustatyta
kokybinj, vidutinés hospitalizuoty pacienty gydymo trukmés jstaigoje pagal sveikatos apsaugos
ministro nustatytas paslaugy grupes, vertinimo rodiklj, vedéjui 50 proc. mazinamas priedas uz sekantj
ataskaitinj laikotarpj.

27.1.2. vyresniesiems slaugytojams, kuriy skyriuose yra iki 10 slaugos personalo — 12,5 %
priedas; vyresniesiems slaugytojams, kuriy skyriuose nuo 11 iki 20 slaugos personalo — 20 % priedas;
vyresniesiems slaugytojams, kuriy skyriuose nuo 21 iki 30 slaugos personalo — 27,5 % dydzio priedas;
vyresniesiems slaugytojams, kuriy skyriuose nuo 31 iki 40 ir daugiau slaugos personalo — 35 % priedas;
vyresniajam radiologijos laborantui, vyresniajam klinikos laborantui, vyresniajam kineziterapeutui,
vyresniajam registratoriui — 22,5 % priedas;

27.2. Uz mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras) mokama 103,12
eury vienam etatui. Uz iSsilavinimg (taikoma 11l kategorijos darbuotojams, kurie turi magistro
kvalifikacinj laipsnj) ir mokama 38,67 eury vienam etatui. Mokslo laipsnio ir issilavinimo pastovus
dydis taikomas proporcingai darbuotojo etato dydziui;

28. Ligoninés darbuotojams priedai skiriami ir panaikinami Ligoninés direktoriaus jsakymu.
Priedo dydis gali bati nustatomas fiksuota pinigy suma arba procentais nuo pagrindinio darbo
uzmokescio. Priedas skiriamas neterminuotai ir gali biti pakeistas arba panaikintas Siais atvejais:

28.1. isnykus priedo skyrimo pagrindui;

28.2. darbuotojas nevykdo arba netinkamai vykdo jam pavesta darba, uzduotj;

28.3. uz pagristas pretenzijas, skundus ir pastabas;

28.4. sumaze¢jus darbo kraviui;

28.5. uz darbo drausmés pazeidimus;

28.6. uz medicininiy dokumenty jforminimo taisykliy ar terminy pazeidimus;

28.7. pablogéjus Ligoninés finansinei buiklei (sumazintas finansavimas, ar dél nenumatyty
priezasCiy pablogéja Ligoninés finansiné bukle).

29. Priemokos mokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Kitais teisés
aktais bei Siame Aprase nustatyta tvarka:

29.1. uz pasyvyjj budéjima namuose (ne mazesné kaip dvidesimt procenty dydzio vidutinio
darbo uzmokes¢io per ménesj priemoka). Uz faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai



dirbta darbo laika, taciau nevirsijantj SesiasdeSimt valandy per savaite;

29.2. uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenumatyty pareigin€je
instrukcijoje, vykdyma. Priklausomai nuo darbo pobudzio, kriivio, sudétingumo, atsakomybés lygio
mokama fiksuota pinigy suma arba iki 40 procenty darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio;

29.3. darbuotojui, greta savo pareigy atlickan¢iam laikinai nesancio darbuotojo darba,
mokama ne maziau 30 procenty nesanc¢io darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio priemoka;

29.4. uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis;

29.5. uz darbg $venciy dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;

29.6. uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, 0 uz vir§valandinj darba $venciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis;

29.7. kitos teisés aktais numatytos priemokos.

30. Apmokéjimas uz darbg naktj, Svenciy dienomis ir uz vir§valandinj darbg apmokamas taip
kaip nustatyta Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinéje sutartyje ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekse (darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
vir§valandinio darbo laikas gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko).

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMU, PREMIJU IR
VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO TVARKA

31. Nepriekaistingai dirbantiems Ligoninés darbuotojams skatinti, nevirSijant patvirtinto
darbo uzmokescio normatyvo, gali bati skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos Siais atvejais:

31.1. uz labai gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

31.2. darbuotojui atlikus vienkartines ypa¢ svarbias ar sudétingas uzduotis;

31.3. uz pacienty pasitenkinimg sveikatos priezitiros specialisto teikiamomis paslaugomis.

32. Vienkartiné piniginé iSmoka gali baiti iSmokama i§ sutaupyty Ligoninés 1&Sy, skirty darbo
uzmokes¢éiui ir negali vir§yti 100 procenty pagrindinio darbo uzmokescio dydzio;

33. Sios tvarkos apraso papunkéiuose nurodytais atvejais vienkarting piniginé ismoka gali
bati skiriama ne daugiau kaip kartg per kalendorinius metus. Vienkartiné piniginé iSmoka negali buti
skiriama darbuotojui, kuris per paskutinius 12 (dvylika) ménesiy buvo jspétas dél darbo drausmés
pazeidimo/y.
konkrecius darbus, atvejus ir aplinkybes, pateikiant pagrindzian¢ius dokumentus).

35. Darbuotojy skatinimas:

35.1. Sveikatos priezitiros specialistams uz teikiamas stebéjimo paslaugas Priémimo ir
skubiosios pagalbos skyriuje ir Konsultacingje poliklinikoje (pateiktas TLK apmokéti), mokama:

35.1.1. gydytojams po 10,31 eurus uz kiekvieng atveji;

35.1.2. bendrosios praktikos slaugytojams po 6,45 eurus uz kiekvieng atvejj;

35.2. Gydytojy ortopedy traumatology komandai ir bendrosios praktikos slaugytojai-
operacinés instrumentatorei uz kiekvieng atlikta klubo ar kelio sanario endoprotezavimo operacija prie
pagrindinio darbo uzmokescio skiriami 224,29 eurai, i$ kuriy operuojan¢iam gydytojui skiriama 128,90
eury, asistuojan¢iam gydytojui 67,03 eurai, jeigu operacijos metu dalyvauja du asistentai —
operuojan¢iam gydytojui skiriama 105,71 eurai, 0 asistuojantiems gydytojams po 45,11 eurus;
bendrosios praktikos slaugytojai-operacinés instrumentatorei — 28,36eurai.

Be pateisinamos priezasties VirSijus teisés aktais nustatyta atitinkamos paslaugy grupés
minimalig gydymo trukme, operuojanc¢iam gydytojui skiriama 20 proc. sumazinta suma. Virsijus teisés
aktais nustatyta atitinkamos paslaugy grupés viduting gydymo trukme, operuojanc¢iam gydytojui
skiriama 80 proc. sumazinta suma. VirSijus teisés aktais nustatyta atitinkamos paslaugy grupés



maksimalig gydymo trukme, operuojan¢iam gydytojui uz konkrety pacientg skatinimas néra skiriamas.

35.3. Plastinés ir rekonstrukcinés chirurgijos gydytojui — mokama iki 38,67 procenty antrinio
lygio stacionarinés ar dienos chirurgijos profilio pateiktos apmokéti paslaugos bazinés kainos,
apskaiciuotos pagal giminingy diagnoziy grupiy metoda;

35.4. Kitiems gydytojams specialistams — mokama iki 50 procenty dienos chirurgijos profilio
pateiktos apmokéti paslaugos bazinés kainos, apskaiciuotos pagal giminingy diagnoziy grupiy metoda;

35.5. Gydytojams specialistams mokama iki 38,67 procenty paslaugos jkainio uz sveikatos
prevenciniy programy vykdymg, apskaiiuojamas vadovaujantis informacinés sistemos ,,Sveidra“
duomenimis;

35.6. Gydytojams, kuriy gydomi pacientai pasirenka reabilitacijg Ligoninés stacionare gali
buti mokama: gydanéiam gydytojui 38,67 eury uz kickvieng pacientg, fizinés medicinos ir reabilitacijos
gydytojui 15,47 eury uz kiekvieng pacients;

35.7. Uz kiekvieng atlikta hemodializés procedirg ir pagalbg atliekant kiekvieng
hemodializés procediira, mokamas jkainis, patvirtintas atskiru Ligoninés direktoriaus jsakymu;

35.8. Uz lojaluma Ligoninei (jeigu darbuotojas dirba tik vieSojoje jstaigoje Druskininky
Ligoninéje) gali buti mokama iki 20 procenty pagrindinio darbo uzmokescio;

35.9. Uz suteiktas paslaugas, finansuojamas ne PSDF biudzeto 1éSomis gali btti mokama iKi
19,34 procenty suteiktos paslaugos kainos;

35.10. Atitinkamg specialisty poreikj Ligoninéje, jeigu reikia uztikrinti teisés aktuose
nustatytus reikalavimus (triksta gydytojy, slaugytojy ir/ar kity sveikatos priezitiros specialisty postui
ir/ar paslaugai uztikrinti, kuri privalo bati teikiama pagal teisés aktus), gali bati mokama iki 30 procenty
pagrindinio darbo uzmokescio;

35.11. Uz darbg su studentais, rezidentais (jeigu uz $j darbg nemoka studentus ir rezidentus
siun¢iancioji jstaiga) gali biiti mokama iki 20 procenty pagrindinio darbo uzmokescio;

35.12. Uz intensyvuma, t. y. uz jprastg darbo krtvj virsijancia veikla, kai yra padidéjes darby
mastas, atliekant pareigingje instrukcijoje nustatytas funkcijas (kai dirbama daug intensyviau, lyginant
su kitais analogiskas funkcijas atliekanciais darbuotojais) gali biiti mokama iki 30 procenty pagrindinio
darbo uzmokescio;

35.13. Uz darbg didesnés rizikos salygomis (jvertinus rizikos faktorius nustatytus darbuotojo
darbo vietai) mokama iki 20 procenty pagrindinio darbo uzmokescio;

35.14. Uz darbg komisijy, darbo grupiy veikloje (jeigu dalyvaujant posédyje darbuotojui
pavesta atlikti konkrecig uzduotj — rengti protokolus, rastus, tvarkas ir kitus tvarkomuosius dokumentus)
ir/ar darbg jgyvendinant projektus ar programas gali biiti mokama iki 20 procenty pagrindinio darbo
uzmokescio;

35.15. Uz naujoviy perémima, jsisavinimg Iir pritaikyma (keiCiantis teisiniam
reglamentavimui ir/ar darbo organizavimo tvarkai, kuriy atlikimui, jsigilinimui, iSmokimui reikalingos
papildomos zinios ir jgtidziai) iki 30 procenty pagrindinio darbo uzmokescio.

35.16. Esant pagrjstoms aplinkybéms, Ligoninés direktorius savo jsakymu gali nustatyti ir
kitus skatinimo dydzius.

VII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

36. Ligoninés darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢ju ar
ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
Ligoninés darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai,
gali buti skiriama iki 5 baziniy socialiniy iSmoky materialiné pasalpa i$ Ligoninei skirty 1ésy.

37. Mirus Ligoninés darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Ligoninei skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 5 baziniy socialiniy iSmoky materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasSytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.



38. Materialing paSalpg Ligoninés darbuotojams, i$skyrus Ligoninés direktoriy, skiria
Ligoninés direktorius i§ Ligoninei skirty 1éSy. Ligoninés direktoriui materialing paSalpg skiria savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo i8 jo vadovaujamai Ligoninei skirty
1€sy.

VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ NEDARBINGUMO LAIKOTARPIUS

39. Ligos isSmoka i§ Ligoninés 1ésy mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas,
sutampanc¢ias su darbuotojo darbo grafiku.

40. Mokama ligos isSmoka sudaro 62,06 procenty iSmokos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

41. Pagrindas mokéti ligos iSmoka yra iSduotas nedarbingumo pazyméjimas pagal
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
i8davimo taisykles, patvirtintas jas reglamentuojanciais teisés aktais.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

42. Darbo uzmokestis Ligoninéje mokamas du kartus per ménesj: 7-10 dienomis mokamas
darbo uzmokestis uz praéjusj ménesj, 22-25 dienomis mokamas avansas uz einamajj ménesj.

43. Esant rastiskam darbuotojo praSymui, darbo uzmokestis gali baiti mokamas karta per
ménes;.

44. Darbo uzmokestis Ligoninés darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta asmening
banko saskaita.

45. Visiems darbuotojams elektroniniu pastu iSsiunc¢iami atsiskaitymo lapeliai, kuriuose
jraSomos tg ménesj apskaiciuotos, i§skaic¢iuotos, iSmokétos sumos ir dirbto laiko trukmeé.

46. Darbo uzmokesc¢io uz kasmetines atostogas, atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju i$
darbo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos darbo kodekso normos.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Pasikeitus Ligoninés finansavimo i§ PSDF biudzeto salygoms, virsijus patvirtinta darbo
uzmokes¢io fondo normatyva, pasikeitus Ligoninés strukttrai bei atsiradus kitoms svarbioms
aplinkybéms, Aprasas gali biti kei¢iamas.

48. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestj nustato direktorius, vadovaudamasis siuo Aprasu.

49. Darbuotojy darbo uzmokes¢io tvarkos aprasag ir jo pakeitimus tvirtina Ligoninés

direktorius, suderines su Ligoninés stebétojy taryba Ir darbdavio lygmeniu veikianéia profesine sajunga.

50. Individualus kiekvieno darbuotojo darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientas ir
kintamosios dalies koeficientas ar kitos darbo apmokéjimo salygos (KP dirbanciy darbuotojy)
nustatomos darbo sutartyje. Papildomas darbo uzmokescio dydis nustatomas direktoriaus jsakymu.

51. Darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies (darbo stazo) koeficientas
nustatomas i$ naujo pasikeitus 1 priede nurodytais intervalais.

52. Isigaliojus naujam Ligoninés darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo tvarkos aprasui,
darbuotojams darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Siuo Aprasu. Darbuotojams pagal seng darbo
uzmokescio tvarkos aprasa skirti priedai netenka galios.

53. Zinios apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiamos ir skelbiamos tik jstatymo numatytais
atvejais arba darbuotojui sutikus.




VieSosios

1 priedas

Jstaigos

Druskininky  ligoninés
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

DARBUOTOJU PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES

DARBO STAZO IR SUDETINGUMO KOEFICIENTAI

Eil Skyriaus pavadinimas, Darbo stazo koeficientai Sudétingumo
: pareigybés 5-10m. | 10-15m. | 15-20m. | >20 m. | koeficientai
Nr
1. | Priémimo ir skubios pagalbos 0,1
skyriaus gydytojas
2. | Konsultacinés poliklinikos 0,1
gydytojas
3. | Gydytojas chirurgas 0,1
4. | Gydytojas vaiky chirurgas 0,1
5. | Abdominalinés chirurgijos 0,1
gydytojas
6. | Plastinés ir rekonstrukcinés 0,1
chirurgijos gydytojas
7. | Gydytojas kraujagysliy chirurgas 0,1
8. | Gydytojas ortopedas traumatologas | 0.01 0,02 0,03 0,04 0,1
9. | Gydytojas anesteziologas 0,12
reanimatologas
10. | Gydytojas akuseris ginekologas 0,07
11. | Vidaus ligy gydytojas 0,1
12. | Gydytojas geriatras 0,07
13. | Fizinés medicinos ir reabilitacijos 0,05
gydytojas
14. | Gydytojas neurologas 0,07
15. | Gydytojas neurochirurgas 0,07
16. | Gydytojas kardiologas 0,07
17. | Gydytojas oftalmologas 0,05
18. | Gydytojas otorinolaringologas 0,05
19. | Gydytojas pulmonologas 0,07
20. | Gydytojas urologas 0,1
21. | Gydytojas nefrologas 0,07
22. | Gydytojas radiologas 0,07
23. | Vaiky ligy gydytojas 0,07
24. | Gydytojas vaiky neurologas 0,1
25. | Gydytojas vaiky traumatologas 0,1
ortopedas
26. | Gydytojas vaiky kardiologas 0,1
27. | Gydytojas endokrinologas 0,07
28. | Gydytojas gastroenterologas 0,07
29. | Gydytojas psichiatras 0,07
30. | Psichoterapeutas 0,07
31. | Gydytojas dermatovenerologas 0,07
32. | Gydytojas echoskopuotojas 0,05
33. | Gydytojas endoskopuotojas 0,05
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34. | Gydytojas dietologas 0,02
35. | Klinikinés fiziologijos gydytojas 0,07
36. | Medicinos gydytojas 0,025
37. | Medicinos psichologas 0,02
38. | Medicinos biologas 0,02
39. | Logopedas 0,02
40. | Biomedicinos technologas 0,02
41. | Radiologijos technologas 0,025
42. | Socialinis darbuotojas 0,02
43. | Slaugos administratorius 0,05
44. | Bendrosios praktikos slaugytojas 0,025
45. | Anestezijos ir intensyvios terapijos 0,04
slaugytojas
46. | Bendrosios praktikos slaugytojas- 0,04
operacinés instrumentatorius
47. | Fizinés medicinos ir reabilitacijos 0,025
slaugytojas
48. | Kineziterapeutas 0,02
49. | Ergoterapeutas 0,02
50. | Masazuotojas 0,015
51. | Slaugytojy padéjéjas 0,01
52. | Vidaus medicinos audito grupés 0,07
vadovas
53. | Registratorius 0,02
54. | Sveikatos statistikas 0,02
55. | Sekretorius-referentas 0,06
56. | Personalo specialistas 0,07
57. | Teisininkas 0,07
58. | Vyriausiasis finansininkas 0,07
59. | Technings ir tikinés tarnybos 0,07
vedé¢jas
60. | Stacionarinio ir ambulatorinio 0,07
gydymo koordinatorius
61. | Ekonomistas 0,07
62. | Vyresnysis buhalteris- 0,07
apskaitininkas
63. | Darbuotojy saugos ir sveikatos 0,05
specialistas
64. | Viesyjy pirkimy specialistas 0,05
65. | Specialistas 0,05
66. | Informaciniy technologijy 0,05
specialistas
67. | Santechnikas-pagalbinis 0,01
darbininkas

Ukio reikaly tvarkytojui, pagalbiniam darbininkui, valytojui ir autoklavuotojui sudétingumo ir darbo
stazo koeficientai netaikomi.




