PATVIRTINTA
Druskininky savivaldybés mero
2019 m. geguzes 8 d. potvarkiu Nr. M3-12

VIESOSION [STAIGOS DRUSKININKY LIG ONINES
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

P SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I, Sis pareigybés apradymas reglamentuoja kvalifikacinius reikalavimus vieSosios
istaigos Druskininky Hgonines (toliauw - lstaiga) direktorini (toliaw — Direktorius). Direktoriaus
funkeijas. teises, atsakomybe bei atskaitomybe.

7. Dircktorius yra [staigos administracijos vadovas — vienasmenis valdymo organas.

. Direktoriumi gali biit asmuo, atitinkantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsauges
ministro patv utmtus kvaliftkacinius reikalavimus. N

4. Dircktorius save darbe vadovaujasi Lictuvos Respublikos Konstitueija., Lictuvos
Respublikos jstatymais. Lictuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymais. kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, Druskininky
savivaldybes  (toliau Savivaldybe) tarybos  sprendimais, savivaldybes  mero  potvarkiais,
savivaldybes adiministracijos divektoriaus jsakymais. [staigos jstatais i Sino pareigybeés npraﬁvmu

5. Direktorius viego konkurso biidu | parcigas penkeriems metams skiriamas ir i$ pareigy
atleidziamas bei jo menesiné alga nustatoma vadovayjantis Lictuvos Respublikos teisés aktais.

6. Dircktoriaus parcigybé priskiriama darbuotoju. dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigybéms,

I SKYRIUS
KVALIFIKACINIAT REIKALAVIMAL

Kvalifikaciniai veikalavimai direktoriui:

L. bendrieji:

1.1, wireti biomedicinos mokshy ar socialiniy moksly srities aukstaj] universiteting ar
jam prilyginta igsilavinimg (magistro kvalifikacing laipsnj): N

7.1.2. taréti ne maziau kaip 2 mety vadovanjamo darbo patirt;

7.1.3. moket valstybing kalba pagal tre¢iaja valstybinés kalbos mokéjimo k ategorijg
nustatyly Lictuvos Respublikos Vyriausybeés 2003 m. gruodZio 24 . autarimu Nr. 1688 ,Dél
valstybines kalbos mokéjimo kategorijy pat \nummn irjayvendinimo™:

/ ”’. specialic]i:

2.0 @manyti ir gebeti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
V_\,'rinusybds wilarimus,  sveikatos ¥ apsaugos  ministro  jsakymus  bei  kitus  teisés  aktus,
rcglun1c‘nuu‘\;amm.x sveikatinimo veiklos planavimg. organizavima ir vykdyma, sveikatos priezitiros
istaigy administravima iv finansavima. darbo santykiy organizavimy:

7.2.2. i3manyti e, sveikatos politikos. ekonomikos, teises, \fau]\-'box' finansy, pk‘mm')alo

s
T
7.

valdymo, administavimo bei darbo santykiy reguliavime pagrindus iv gebéti taikyti Sias Zinias
organizuojant ir planuojant sveikatinimo veikly:
7.2.3. Zinoti e. sveikatos sistemos veikino principus v bt susipaZinusiam su
elektroniniais sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais. jy biidais ir jy plétra;
7.2.4. gebetinustatyd rizikingas istaigos veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo
modelius:
L2050 i8manyti antikorupeines aplinkos Tormavimo principus;




796, moketi naudotis Siuolaikinémis teehnologijomis iv rysio priemonémis (dokumenty

rengimo ir apdorojimo programonmis, interneto narsykle (-¢mis). elektroninio pasto programa (-omis)
i ki)

7.7, wreti vadybiniy kompetencijy, kurios apima pebjimg planuoti ir organizuoti
pavaldziy darbuotojy veikly, sickiant optimaliais sprendimais gerint visos jstaigos ir kickvieno

darbuotojo darbo kokybe atsizvelgiant i vadovaujamos {staigos Minkcijas ir veiklos speeifiskuma, taip

Iy

pat prizitieeti ir kontrolivofi [staigos darby.

P SKYRIUS
FUNKCELIOS

¢, Direkiorius vykdo gias funkeijas:

8.1, vadovanja |staigos administracijai ir organizuoja [stigos veiklg, numatyly [staigos
jstatuose. pagal parcigybel priskivta kampetencijy jgyvendina Lictuvos Respublikos jstatymus irKitus
(eises aktus, Druskininky savivaldybés tarybos sprendimus, Druskininky savivaldybés mero
potvarkius, Druskininky savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus; : v

9. leidzia lstaicos veikly regulivojancius isakymus. duoda nurodymus, pagal
kompetencijg privalomus [staigos darbuotojams: :

8.3, kontrolivoja Lietuvos Respublikos jstatymy. Lictuvos Respublikos Vyriausybes
nutaciny. kity teises akiy vykdyma [staigoje: :

$.4. joyvendina |staigos steigejo (savininko) teises ir parcigas jeyvendinanciosios
institucijos priimtus sprendimus;

8.5, nustato pagrindines [staigos veiklos pletojimo kryptis:

Q6. sudaro ir tvirtina |staigos strateuing veiklos plang (ilgalaikj ir rumpalaikj):

8.7, teikia Istaigos steigcjo (savininko) teises i pareigas jeyvendinanciajai institucijai
eirtinti Istaigos valdymo strukitirg i pareigybiy sgrasy:

8.8, (virting Istaigos vidaus darbo tvarkos taisykles. administracijos darbo reglamenta,
padaliniy rnuostatus, darbuotojy pareigybiy aprafymus ir parcigines instiukeijas, darbo erafikus,
darbo laiko apskaitos Ziniarad¢ius. kitus vidaus pvarkomuosius dokwmentus:

8.9, pritma j darbg ir atleidzia i3 darbo [staigos darbuotojus. sudaro darbo sutartis su
|staigos darbuotojais ir jas nutraukia; '

$.10, organizuoja padaliniy vadovy pricmimo | darbg viesy konkursy ir tvirlina vieso
konkursa nuostatus:

911 suderina su staigos Stebeétojy taryba ir wirtina Jstaigos darbuotojy darbo
apmokéjinmo tvarka:

8172, nustato [staigos darbuotojy darbo uzmokestyy _

.13, skatina Istaigos darbuotojus. skiria jiems drausmines nuobaudas, leidzia juos
atostogy ir j komandiruotes, nustato pagrindinius personialo kvalifikacijos kélimo tikslus ir Keyplis;

814, [staicos vardu pasirafo  bankinius bei finansinius  dokumentus, sandorius;
pavedimus: atidaro ir uzdaro syskaitas banky jstaigose: virling [staigos asmeny, turinciy teisg
pasirasyli pirminius bubalterinius dokumentus, syrady ir jy parady pavyzdzius: kontroliuoja, kad buty
allickamos 1k teisctos. jformintos pagal wisykles. finansines ir bubalterings operacijos;

8,15, injcijuoja Istaigos jstaty pakeitimg arba papildyma;

8,16, organizuoja investiciniy projekty. finansines ir tkines bikles gerinimo programy
rengimg:

.17, kontrolinoja [staivos padaliniy ir jy vadovy darba ir jo kokybe, vertina darbo
rozuliatug, materialiniy iv finansiniy istekliy naudojim, sprendzia [staigos darbuotojy nesutarining:

918, witikeing perduoto pagal panaudos sufartj ir [staigos jsigyto turto efekiyvy
panaudojima ir jo apsaugy:




810, saves lstaigos steindjo (savininko) teises ir pareigas jg) vendinanciosios
institucijos sutikimg radtu (sprendimg), pasiraso sutartis dcl [staigos ilgalaikio turto pardavimo.
perleidimo. isnuomojimo. fkeitimo, laidavimo juo:

&.20. sukuriair prizitv staigos vidaus kontrolés, jskaitant finavsy kontroles, sistemy:

8.21. organizaoja ir kontolivoja |staigos einamuyjy mety pajamy i islaidy sgmaty
sudaryma; ’

8,22, organizuoja ir kontrolivoja pracjusiy finansiniy mety [staigos veiklos ataskaity,
metiniy finansginiy atskaing rinkinio. ataskaity apie jstaigos finansy kontrolés bikle, kily ataskaity
rengimag. [staios mesings linansinés atskaitomybes rengima. teikia jag [staigos steigejo (savininko)
(cises ir pareigas jgyvendinanciajal institucijai:

8.23. informuoja apic [staiwos veikly visuomeng:

8.2:. veikia Istaigos vardu, atstovauja [staigai (cismuose. valstvbés, savivaldybiy ir
kifose jslaigose, tarpiautinése organizicijose, jvairinose poscd¥ivose, pasitarimuose ir derybose,
santykivose su kitais quridiniais ir liziniais asmenimis pats arba realiojn asieni;

8.25. pritma, svarsto [staigos darbuotojy, pacienty (klienty) prasymus, pasitilymus ir
dkundus bei imasi pricmoniy. kad pasitvirting skundai nesikartoty:

8.26. atleka kitas Lictuvos Respublikos teises akiuose. [staigos jstatuose nustatyti/
funkeijas, bitinas sklendziai [staigos veiklai uztikrint,

LV SKYRIUS
TEISKS

9. Direktorius turi teisy:

9.1, Lictuvos Respublikos istatymuy v kit teisés akiy nustatyta tvarka gauti tiesioginéims
funkeijoms vykdyti reikalingg informacijy i8 valstybes iv Savivaldybes mstitueijy ir jstaiey.

0.2, dalyvautli posédziuose ar pasitarimuose. kai sprendziami [staigos veiklos klausimai:

9.3, tobu inti kvalifikacija;

9.4, atsizvelgdamas i Lictuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos kartu su
Valstybine ligoniy kasa prie Sveikatos apsangos ministerijos nustalytus Lictuvos nacionalinés
sveikatos sistemos (tclian — LNSS) jstaiey minimalius isdestymo, ju siruktivos reikalavimus bei
paslaugy poreiki. [staigos steigcjo (savininko) teises i parcigas jevvendinanciosios institucijos
sprendimus. |staigos Stebetojy. Gydymo ir Slaugos taryby pasiiilymus, didinti iv maZinti teikiamy
sveikatos priezitiros paslaugy asortimenty, specialisty darbo kviivi. sudarvti sveikatos priezifiros
sutartis su LNSS veiklos uzsakovais. kitnis juridiniais ir fiziniais asmenimis del nemokamy iy
mokamu paslaugy teikimo, gauti nebiudzetiniy 1edy uz mokamy paslaugy teikimg:

0.5, reikalauti, kad Istaigos darbuotojai laikyiysi darbo tvarkos taisykliy, parcigybes
apradymuy. pareiginiu mstrukeijy. saugos ir sveikatos darbe norminiy akny, prieSgaisrinés saugos i
higienos normy reikalavimy:

0.6. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad Istaigos darbuotojai atlyginty pazeidimu
padaryta [staigai Zaky,

SSIRYRIUS
ATSARNOMYBE IR ATSKATTOMYBE

10, Direkiorius Lictuvos Respublikos teises akiy nustatyta tvarka atsako uz:

10,1 perduoto [staigai pagal panaudos ar nuomos sutarti turto bei Istaigos nuosavo o
tinkamg naudojimyg iv Hsaugojima:

10.2. Istajpos medicining, fivansing. ekonoming. fiking veikly iv atsiskallymg nustatyla
tvarka [staigos steigéjo (savininko) teises ir pareigas juyvendinanciajai institucijai;

10,3, [staigos veikly. jos rezultatus, savo, kaip vadovo, veikly bei [staigos funkeijy
nevykdymg ar netinkarg vykdyma. taip parivyRdymsg ne laikug




10,4, pranciimyg Jstaigos steigéjo (savininko) teises iv pareigas jgyvendinandiajai
institucijai apic jvykius. turincius esmines reikSmes: [staigos veiklai: :

10.5. duomeny ir dokumenty pateikimy Juridiniy asmeny registrul tinkamai ir laikug

10.6. funkeijy, numatyty &ame pareigybés apraSyme ir Istaigos jstatuose, vykdyma
laiku ir kokvbiskai: £ " ,

10.7. Vidaus darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir priesgaisrings saugos reikalavimy
tnkamg. vykdyma:

10.8. finansiniy ataskaity rinkiniy sudaryma;

10.0. atgiskaitymg su biudyetu. valstybinio socialinio draudimo fondu, kreditoriais,
tiekimo hei rangoyvy organizacijomis laiku: ;

1010, informacijos apie [staigos veikly pateikimg visuomenei, vieSos informacijos
paskelbima:

1011, tvarkonny dokumenty teisingumg ir turimos informacijos konfidencialuma:

10.12. veiklos ataskaitos parengima; .

10,13, nustatytos kompetencijos virgijimg ir pikinaudziavimg tarnybine padétimi;

10,14, teises akty nevykdymg arba netinkamag vykdyma:

10,15, kitus veiksmus. kurie yra vadovui numatyli teises aktuose ir [staigos jstatuose.

11, Direktorius privalo: :

1.1 leisti valstybés institucijy. kontrolinojanciy Istaigos paslaugy teikimg, atstovams
i Istaigos sleip¢jo (savininko) teises ir pareigas ipvvendinanciosios institucijos alstovams laisvai
patekti j Istaigq v tikeinti, ar néra paZeidziami teises akty i norminiy dokumenty reikalavimai;

11.2. pateikti [staigos veikly dikrinanc¢ioms institucijoms, Istaigos steigéjo (savininko)
leises ir parcigas juyvendinandiosios institucijos atstovams visg reikalingg informacijq: dokumentus,
medziaga. savo ir Kity [staigos darbuotojy paaiskinimus:

1.3 remdamasis institucijos, urincios (eise patikrinti [staigos sveikatos priezitros
specialisty profesing kompetencijy. reikalavimu kreiptis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro nustatyta tvarka dél Istaigos sveikatos prieZitiros specialisty profesinés kompeltencijos
patikrinimo.

12, Direktoriaus atostogy. tarnybiniy komandiruociy, laikinojo nedarbingmo metu e
kitais atvejais. kai jis negali eiti parcigy. jo funkeijas vykdo kitas [staigos darbuotojas, paskirtas
vadovaujantis teises aktais, _ , .

13, Dircktorius yra atskaitingas Jstaigos savininko steigéjo (savininko) teises ir pareigas
igyvendinanéiajai institucijat,




