Druskininky savivaldybes visuomenés sveikatos projektuy
konkurso organizavimo ir finansavimo tvarkos aprago
1 priedas

PARAISKA VISUOMENES SVEIKATOS PROJEKTUI FINANSUOTI
2024-02-26
(data)

L. INFORMACIJA APIE PAREISKEJA

1.1. Organizacijos pavadinimas:

VSI Druskininky ligoniné

1.2, Prioritetiné sveikatinimo sritis pagal kurias teikiamas Projektas:

Sveikatos prieZiliros paslaugy ir efektyvumo gerinimas, sveikatos srities specialisty kvalifikacijos
kélimas.

1.3. Informacija apie paraiSka teikian¢ia organizacija:

Kodas 152114650

Adresas Sveikatos g. 30

Miestas, rajonas ir pato indeksas Druskininkai, L T-66251

Telefono, fakso Nr., elektroninis patas Tel. nr.: +370 313 59 130, EL p.:
ligonine(@druskligonine.lt

Organizacijos banko rekvizitai:LT86 7300 0100 0222 3688 (AB »Swedbank®)

1.4. Informacija apie paraiska teikiandios organizacijos vadova:

Vardas, pavardé¢ laikinai vykdantis direktoriaus funkcijas Renaldas Vis&inis

Telefonas 831369051

El. patas r.viscinis@druskligonine.lt

1.5. Informacija apie paraiks teikiancios organizacijos finansininka:

Vardas, pavardé Jurgita Vy$niauskiené

Telefonas 831359133

El. pastas finansai@druskligonine.lt

II. INFORMACIJA APIE PROJEKTA

2.1. Projekto pavadinimas

VSI Druskininky ligoninés darbuotojy kompetencijos kélimas

2.2. Trumpas projekto apibiidinimas

Siuolaikingje aplinkoje darbuotojy kompetencija yra laikoma vienu i§ svarbiausiy veiksniy,
daraniy jtakg organizacijy konkurencingumui ir veiklos efektyvumui. Kompetentingi darbuotojai
yra visy jstaigy pagrindas, todél siekiant lavinti darbuotojy jgiidzius kasmet kompetencijos
kelimui skiriame daug pinigy. Jgyvendinus §j projekta galétume dar daugiau lesy skirtini
darbuotojy kompetencijy kélimui, kas pagertiny darbuotojy Zinias ir jstaigai suteikty dar didesn;
efektyvuma.




2.3. Tiksliné gyventojy grupé: VS] Druskininky ligoninés darbuotojai

2.3.1. Projekto tiksliné (-s) grupé (-s) (i§vardinti konkregias tikslines grupes): Gydytojai,
bendrosios praktikos slaugytojos, kitas personalas turintis medicininj i§silavinima, jstaigos vadovai
ir darbuotojai nejeinantys j padalinius.

2.3.2. Projekto tikslinés (-iy) grupés (-iy) nariy skaiéius: 230

2.3.3. Tikslinés (-iu) grupes (-iy) jtraukimas j projekta (apradyti, kokiu biidu atrinksite tiksline (-es)
grupe (-es) ir jtrauksite j veiklas)

Atlikus apklausg ir pagal darbuotojy pageidavimus.

2.4. Projekto igyvendinimo vieta

V3] Druskininky ligonine

2.5. Projekto jgyvendinimo pradZia ir pabaiga

PradZia 2024 m. kovo 1 d. Pabaiga 2024 m. gruodzio 31 d.

2.6. Projekto vadovas (vardas ir pavarde, pareigos, adresas, telefonas, el. pastas)

Karolina Daukg§iené

2.7. Projektui jgyvendinti reikalinga 168y suma

10000

2.8. I8 savivaldybés prasoma léSy suma

5385

2.9. Patirtis jgyvendinant tokio ar panafaus pobiidZio projektus

2022 m. buvo finansuotas projektas, kurio metu buvo keliama V3] Druskininky ligoninés
darbuotojy kompetencija.

III. PROJEKTO APRASYMAS

3.1. Projekto santrauka (iki 0,5 psl.)

Projekto metu Druskininky ligoninés darbuotojai, turés galimybe kelti savo kvalifikacijg ir gauti
kompensacija mokymams, taip taupydami savo léSas Svarbu suprasti, kad ligoniné taip siekia
parodyti nuolatinj démesj darbuotojy kompetencijos kélimui, kuris gali padéti puoseléti stipria
Istaigos kulturg, sukurti nasiau dirban¢ia komanda, dar labiau jtraukti darbuotojus siekiant svarbiy
istaigos tiksly. Siuo projektu sieksime islaikyti ir motyvuoti darbuotojus — leisti jiems augti kartu su
istaiga. Sililysime darbuotojams mokymus, seminarus, kuriuose jie galéty tobulinti turimas Zinias ir
igidzius. Sios naujai jgytos zinios padés darbuotojams efektyviau atlikti kasdienes uZduotis ir
prisidés prie jy produktyvumo.

3.2. Projekto tikslas (aiSkus, konkretus, pasiekiamas)

Suteikti kuo daugiau galimybiy ir 163y darbuotojams kelti savo kvalifikacija ir teikti
kokybiskesnes paslaugas




3.3. Projekto uzdaviniai, numatoma veikla, vertinimo rodikliai:

Jju finansavimas

keélimo kursy

Vertinimo Planuojamos
. . Planuojamos Planuojamos rodikliai, priemonés veiklos
Priemonés y e ; e . . . : :
P priemonés veiklos | priemonés veiklos | matavimo vienetai vieta, laikas,
uzdavinys P . Py ; . .
pavadinimas apraSymas ir planuojamo atsakingas
siekio reik§mé vykdytojas
1 uzdavinys: Darbuotojy V3] Druskininky 230 V3] Druskininky
kvalifikacijos ligonineés ligoniné, pradzia
keélimo kursy darbuotojy 2024 m. kovo 1 d.
organizavimas ir kvalifikacijos Pabaiga 2024 m.

organizavimas ir vykdytojas Vs]
Jju finansavimas Druskininky
ligoniné

gruodzio 31 d.,

* nurodoma priemonés veikla uZdaviniui pasiekti. Kiekviena veikla nurodoma atskiroje eilutéje. Prie vieno
priemonés uzdavinio galima nurodyti ir kelias planuojamas veiklas.

**trumpai aprasoma kiekviena priemonés veikla jq pagrindziant

3.4. Priemonés veikly i§déstymas pagal tai, kada jos bus vykdomos:

Priemones veiklos vykdymo ménuo

; Priemonés w i @ ©
Veiklos X 2| 2l g |5 | R| Bl g |EBE|2| 2|22
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2024 metai
1. Kvalifikacijos X X X X X X X X X X
mokymy
organizavimas

* Nurodomi priemonés veikly pavadinimai pagal 3.3. punkto 2 stulpelj

3.5. Laukiami projekto rezultatai

V3] Druskininky ligoninés darbuotojai jgis daugiau kompetencijy ir kvalifikacijy, kurias galés
taikyti kasdieniame savo darbe, siekiant efektyvesniy darbo rezultaty, uztikrinant kokybiskesnes

aslaugas.

3.6. Priemoneés poveikio vertinimas (nurodyti, kaip bus jvertintas vykdyty veikly efektyvumas ir poveikis
tikslinei (-ems) grupei (-éms), kokie metodai (pvz.: apklausa, interviu ir pan.) ir priemones (pvz.: klausimynai,
testai ir pan.) bus taikomi, koks numatomas teigiamas poveikis jgyvendinus priemong)

V3] Druskininky ligoninés darbuotojy refleksija po mokymuy: ar mokymai atitiko lukeséius, kokiy
Ziniy jgavo, kokie pastebéjimai bisimiems mokymams.

3.7. Priemonei vykdyti turimi Zmogigkieji ir materialiniai istekliai (nurodyti turimus veikloms vykdyti
reikalingus specialistus, patalpas, rysio, transporto priemones, veikloms vkdyti reikalingg jrangq ir kt.)

Turima infrastruktiira mokymy organizavimui jstaigoje.

3.8. Projekto partneriai

Neéra.

3.9. Priemongs testinumas (nurodyti, ar priemoné yra testing, jei taip — pagristi priemonés testinuma)

Priemoné testiné — 2022 m. buvo gautas finansavimas mokymams.




IV. DETALI PROJEKTO ISLAIDU SAMATA

Nr. I5laidy pavadinimas Mato | Vnt. | Kiekis | Reikalinga I3
vnt. kaina suma, savivaldybeés
Eur Eur praSoma
suma, Eur
1. | Darbo uZmokes¢io su mokestiais iSlaidos (apmokéjimas pagal autorines ir darbo sutartis):
1.1.
IS viso:
2. | Ilgalaikio materialaus turto (pvz. patalpy, transporto, jrangos ir kt.) nuomos i§laidos:
2.1
IS viso:
3. | Priemoniy ir prekiy projekto vykdymui (pvz. kanceliariniy, ikiniy, kuro ir kt.) i$laidos:
3.1.
I8 viso:
4. | Paslaugy iSlaidos (pvz. kelionés, nakvynés, maitinimo, ry$iy ir kt.)
4.1.
IS viso:
5. | Kitos iSlaidos:
. ]iir)arbuotom kvalifikacijos kélimo kursy organizavimas 1 | | 5385 5385
I3 viso: 5385 5385
IS VISO: 5385 5385
V. PAPILDOMA INFORMACIJA
5.1. Papildomi finansavimo $altinai
5.2. Kita informacija
5.3. Prie paraiskos pridedami priedai:
5.3.1. organizacijos registracijos pazyméjimo kopija
Organizacijos vadovo pareigos - (pa.ra§as) (vardas, pavardé)
Direktoriaus pavaduotojas ‘-?f?‘
Papildomai vykdantis direktori M;Las 7 Renaldas Vis¢inis
D’UaK i mw
gOﬂ (§l=}




