INFORMACIJA APIE PROJEKTA

2.1. Projekto pavadinimas

V53] Druskininky ligoninés darbuotojy kompetencijos kélimas

2.2. Trumpas projekto apibuidinimas

Siuolaikingje aplinkoje darbuotojy kompetencija yra laikoma vienu i§ svarbiausiy veiksniy,
daranciy jtakg organizacijy konkurencingumui ir veiklos efektyvumui. Kompetentingi darbuotojai
yra visy jstaigy pagrindas, todé¢l siekiant lavinti darbuotojy jgtidzius kasmet kompetencijos
kélimui skiriame daug pinigy. Jgyvendinus §j projekta galétume dar daugiau lésy skirtini
darbuotojy kompetencijy kélimui, kas pagertiny darbuotojy Zinias ir jstaigai suteikty dar didesnj
efektyvuma.

2.3. Tikslin¢é gyventojy grupé: VS| Druskininky ligoninés darbuotojai

2.3.1. Projekto tiksliné (-s) grupée (-s) (iSvardinti konkrecias tikslines grupes): Gydytojai,
bendrosios praktikos slaugytojos, kitas personalas turintis medicininj i$silavinima, jstaigos vadovai
ir darbuotojai nejeinantys j padalinius.

2.3.2. Projekto tikslinés (-iy) grupés (-iy) nariy skaicius: 230

2.3.3. Tikslinés (-iy) grupés (-iy) jtraukimas j projekta (aprasyti, kokiu biidu atrinksite tiksling (-es)
grupe (-es) ir jtrauksite  veiklas)

Atlikus apklausg ir pagal darbuotojy pageidavimus.

2.4. Projekto jgyvendinimo vieta

VSs] Druskininky ligoniné

2.5. Projekto jgyvendinimo pradzia ir pabaiga

Pradzia 2024 m. kovo 1 d. Pabaiga 2024 m. gruodzio 31 d.

2.6. Projekto vadovas (vardas ir pavardé, pareigos, adresas, telefonas, el. pastas)

Karolina Dauksiené

2.7. Projektui jgyvendinti reikalinga 1é§u suma

10000

2.8. I§ savivaldybés prasoma 1éSy suma

5385

2.9. Patirtis jgyvendinant tokio ar panasSaus pobudZio projektus

2022 m. buvo finansuotas projektas, kurio metu buvo keliama VS| Druskininky ligoninés
darbuotojy kompetencija.




