
INFORMACIJA APIE PROJEKTĄ 

 

2.1. Projekto pavadinimas  

VšĮ Druskininkų ligoninės darbuotojų kompetencijos kėlimas 

2.2. Trumpas projekto apibūdinimas 

Šiuolaikinėje aplinkoje darbuotojų kompetencija yra laikoma vienu iš svarbiausių veiksnių, 

darančių įtaką organizacijų konkurencingumui ir veiklos efektyvumui. Kompetentingi darbuotojai 

yra visų įstaigų pagrindas, todėl siekiant  lavinti darbuotojų įgūdžius  kasmet kompetencijos 

kėlimui skiriame daug pinigų. Įgyvendinus šį projektą galėtume dar daugiau lėšų skirtini 

darbuotojų kompetencijų kėlimui, kas pagertinų darbuotojų žinias ir įstaigai suteiktų dar didesnį 

efektyvumą.  
2.3. Tikslinė gyventojų grupė: VšĮ Druskininkų ligoninės darbuotojai 

2.3.1. Projekto tikslinė (-s) grupė (-s) (išvardinti konkrečias tikslines grupes): Gydytojai, 

bendrosios praktikos slaugytojos, kitas personalas turintis medicininį išsilavinimą, įstaigos vadovai 

ir darbuotojai neįeinantys į padalinius. 

2.3.2. Projekto tikslinės (-ių) grupės (-ių) narių skaičius: 230 

2.3.3. Tikslinės (-ių) grupės (-ių) įtraukimas į projektą (aprašyti, kokiu būdu atrinksite tikslinę (-es) 

grupę (-es) ir įtrauksite į veiklas) 

Atlikus apklausą ir pagal darbuotojų pageidavimus.  
  

2.4. Projekto įgyvendinimo vieta 

 VšĮ Druskininkų ligoninė 

2.5. Projekto įgyvendinimo pradžia ir pabaiga 

 Pradžia 2024 m. kovo 1 d. Pabaiga 2024 m. gruodžio 31 d. 

2.6. Projekto vadovas (vardas ir pavardė, pareigos, adresas, telefonas, el. paštas) 

 Karolina Daukšienė 

2.7. Projektui įgyvendinti reikalinga lėšų suma 

 10000 

2.8. Iš savivaldybės prašoma lėšų suma 

 5385 

2.9. Patirtis įgyvendinant tokio ar panašaus pobūdžio projektus 

2022 m. buvo finansuotas projektas, kurio metu buvo keliama VšĮ Druskininkų ligoninės 

darbuotojų kompetencija. 

 


