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VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKU LIGONINES 2025-2027 M. VEIKLOS
STRATEGIJA

I SKYRIUS
APRASOMOJI DALIS

V3] Druskininky ligoniné yra viena svarbiausiy, daugiaprofiliné gydymo jstaiga
Druskininky savivaldybéje, teikianti plataus spektro sveikatos priezitros paslaugas. Strateginis
veiklos planas parengtas atsizvelgiant | Druskininky savivaldybés likesciy rasta, metinj veiklos plang
ir nacionalinius sveikatos politikos prioritetus. Dokumente numatomi pagrindiniai tikslai, strateginés
kryptys ir veiklos rodikliai, kurie leis efektyviai vystyti ligoninés veikla.

IT SKYRIUS
STRATEGINIS TIKSLAS, KRYPTYS IR UZDAVINIAI

Strateginis tikslas: UZtikrinti auks$tos kokybés, prieinamas ir inovatyvias sveikatos
priezitiros paslaugas, efektyviai valdant iSteklius, gerinant pacienty patirtj, stiprinant specialisty
kompetencijas bei skatinant tarptautinj bendradarbiavima.

1. Strateginé kryptis - kokybisky ir prieinamy sveikatos prieZitiros paslaugy
uZztikrinimas

Uzdaviniai:

o Didinti sveikatos paslaugy prieinamuma visiems gyventojams.

e Optimizuoti pacienty srauty valdyma, trumpinant laukimo laika.

» Gerinti pacienty patirt] ligoningje, diegiant naujus registracijos ir aptarnavimo modelius.
2. Strateginé Kkryptis - inovaciju ir technologiniy sprendimy diegimas
UZzdaviniai:

e Modernizuoti medicining jrangg ir infrastruktura.

o Skatinti skaitmenizacijg sveikatos prieziiiroje, pleciant e. sveikatos sprendimus.

e Vystyti nuotolines sveikatos prieziiiros paslaugas.

3. Strateginé kryptis - finansinis stabilumas ir efektyvus iStekliy valdymas

UZzdaviniai:

e Optimizuoti ligoninés finansinius srautus, ieskoti papildomy finansavimo Saltiniy.

o Efektyviai planuoti investicijas ir racionaliai valdyti turimus iSteklius.

 Stiprinti vie$yjy pirkimy skaidruma.

4. Strateginé kryptis - personalo ugdymas ir darbo salygu gerinimas

Uzdaviniai:

o Skatinti darbuotojy profesinj tobul¢jima ir kvalifikacijos kélima.

o Didinti darbuotojy motyvacijg ir uztikrinti geras darbo salygas.

5. Strateginé kryptis - tarptautinis bendradarbiavimas ir partnerystés stiprinimas

UZzdaviniai:



e Plétoti bendrus projektus su uzsienio partneriais, vykdant specialisty mainus, organizuojant
mokymus ir skatinant nuolatinj kvalifikacijos kélima
e Prisidéti prie tarptautiniy sveikatos prieziiiros projekty.

III SKYRIUS
VEIKLOS RODIKLIAI IR VERTINIMAS

Strategijos jgyvendinimas bus vertinamas pagal Siuos rodiklius:
1. Finansiniai rodikliai:

o Biudzeto vykdymo rodikliai.

o Pajamy ir i8laidy balansas.

o Investicijy graza.
2. Kokybiniai rodikliai:

e Pacienty aptarnavimo laikas.

e Pacienty pasitenkinimo apklausy rezultatai.

e Gydymo efektyvumo ir saugumo rodikliai.
3. Personalo kompetencijos rodikliai:

e Mokymuose dalyvavusiy darbuotojy skaicius.
Naujos kvalifikacijos jgijimy skaicius.

IV SKYRIUS
IGYVENDINIMO MECHANIZMAI IR KONTROLE

e Periodiné veiklos stebésena: kasmet atlickama strategijos jgyvendinimo analizé.
o Finansy kontrolé: ketvirtinés ir metinés finansinés ataskaitos.

e Auditas: vidiniai ir iSoriniai auditai.

o Ataskaity teikimas savivaldybei: metiniai veiklos ir finansiniai rezultatai.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

o Strategija gali biiti perzitirima ir koreguojama atsizvelgiant ] teisés akty poky¢€ius ir naujus
sveikatos politikos prioritetus.
e Ligoninés vadovybe¢ atsakinga uz strategijos jgyvendinimo prieziiirg ir kontrole.
e Savivaldybé bei kitos suinteresuotos Salys dalyvauja strategijos stebésenos ir vertinimo
procese.
Sis dokumentas atspindi aiskia Druskininky ligoninés veiklos vizija ir numato
konkrecius veiksmus, uZtikrinan¢ius sveikatos prieZitiros kokybés gerinima, finansinj tvarumg ir
ilgalaiki jstaigos vystymasi.




